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Probléme de
paiement a la MIP

Monsieur, j'apprécie énormément le travail
que vous faites pour l'information des retraités,
et je vous sollicite pour m’apporter des éclaircis-
sements ou aide pour moi et beaucoup de mes
collégues qui sont dans la méme situation dans
la mesure du possible. J'étais enseignant a
'UMBB et retraité depuis le 30/12/2014 et per-
¢ois ma pension depuis le 01/01/2015. Jusqgu'ici
tout est normal. Aussi j'ai cotisé pour la mutuelle
de 'UMBB affiliée a la MIP pour un équivalent
d’a peu prés quinze années. Donc je recevais
ma prime de mutuelle tous les deux mois
jusqu’a janvier 2017 ou il y a eu cessation de
paiement sans aucun avertissement au préa-
lable et du ni le pourquoi. J'ai contacté en vain
tous les numéros de la mutuelle. Le probléeme
est que je ne sais pas a qui m'adresser et pour-
quoi ce blocage étant donné que c’est notre da.
Je vous serai trés reconnaissant d'apporter la
lumiére si possible sur ce probléme qui touche
les enseignants mutualistes de Boumerdes et
peut-étre d'ailleurs. Que devrai-je faire pour
recouvrer mes droits ? Respectueusement et
merci d’avance.

H. Slimane, Boumerdeés

REPONSE : Voir article ci-dessus relatif a
la décision de Sonatrach de renflouer la tré-
sorerie de la MIP. Priére nous informer des
suites concrétes de I'application de cette
décision par la MIP.

Publié le : 05/06/2018
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DEFICIT FINANCIER DE LA MUTUELLE DE LINDUSTRIE DU PETROLE

La Sonatrach et son syndicat décident d'absorber le
déficit du Fonds de revenu complémentaire de retraite,

piloté par la Mutuelle de I'industrie du pétrole (MIP).

Le déficit du Fonds de revenu
complémentaire de retraite de la
compagnie pétroliere nationale
(Sonatrach) sera supporté a hau-
teur de 75% par l'entreprise et a
25% par le syndicat national du
groupe, permettant le sauvetage
du fonds et assurant sa pérenni-
té afin de préserver les acquis
des salariés et des refraités, a
indiqué récemment un communi-
qué de la Sonatrach.

Un nouvel avenant a la
convention de 1998, portant sur
la «pension complémentaire de
retraite» (PCR), a été signé le 22
avril dernier par le P-DG du
Groupe Sonatrach, le syndicat
national de la compagnie pétro-
liére, ainsi que la Mutuelle de I'in-
dustrie du pétrole (MIP), a préci-
sé la méme source.

«Soucieux de préserver les
acquis des salariés et des retrai-
tés et éviter la situation de faillite
évidente et imminente du fonds,
aggravée par les départs massifs
en retraite (avant 60 ans), enre-
gistrés durant les exercices 2015
et 2016, la Sonatrach et le syndi-
cat de l'entreprise ont engagé
des actions afin de permettre le
sauvetage du fonds et d’en assu-
rer sa pérennité», a souligné le
document. Ces actions ont été
couronnées par une prise de
décision salvatrice, dont I'effort
consenti pour assurer I'équilibre
du fonds et absorber les déficits

cumulés, sera supporté par la
Sonatrach a hauteur de 75%, et
de 25% par le syndicat national
sur le fonds des ceuvres sociales
relatif a la PCR et consacré
exclusivement aux retraités de
Sonatrach SPA», a-t-on ajouté.
Cette mesure a été adoptée par
I'ensemble des délégués (repré-
sentants des travailleurs de
Sonatrach SPA) présents au
congrés du renouvellement du
Syndicat national de Sonatrach,
et ne concernera que les retrai-
tés de Sonatrach SPA au titre du
principe de solidarité, «non pas
par simple obligation contractuel-
le, mais par engagement moral
et responsabilité sociétale»,

explique la Sonatrach.

Dés son entrée en vigueur,
'avenant, a travers ses nou-
velles dispositions, permettra le
retour a un paiement régulier des
revenus (PCR), la prise en char-
ge des 9 000 nouveaux dossiers
en souffrance depuis 2015, le
paiement des dus antérieurs (dif-
férents rappels et régularisa-
tions), ainsi que d'assurer la
pérennité du fonds a I'horizon de
la compagnie
pétroliére. A cet effet, un comité
de suivi a été mis en place par la
direction générale de Sonatrach
SPA, en concertation avec son
syndicat national, pour veiller a
I'application de tous les articles

2030, assure

de l'avenant.

Principe de solidarité

Ce comité est composé de
représentants de la direction
générale de Sonatrach SPA, du
syndicat national de I'entreprise,
ainsi que des représentants de
la MIP. La Sonatrach a, par
ailleurs, rappelé que le Fonds
de revenu complémentaire de
retraite a connu ces derniéres
années «des perturbations qui
ont impacté séverement sa tré-
sorerie», ajoutant que depuis
2014, les engagements du fonds
«ne pouvaient plus étre honorés
par les mécanismes en
vigueur». Face a la situation de
cessation de paiement qui s'ins-
tallait, une premiére solution a
été apportée immédiatement par
une augmentation des cotisa-
tions des salariés et de la contri-
bution de I'employeur.

Devant la persistance du défi-
cit, une deuxiéme mesure a été
mise en ceuvre, en 2015, en
consolidation de la premiére, et
a consisté en la révision du taux
généré par année de cotisation
validée (de 1% a 0,625% par an)
de la pension complémentaire
de retraite. Ces deux solutions,
dictées par le principe de solida-
rité entre les différents acteurs
(employés, employeur et retrai-
tés), «n'ont pas permis d'assurer
I'équilibre financier escompté»,
a souligné la Sonatrach.

La direction générale de
Sonatrach, son syndicat natio-
nal, ainsi que la Fédération
nationale des travailleurs du
pétrole, du gaz et de la chimie
(FNTPGC) ont en outre remercié
«I'ensemble des retraités pour
leurs patience et sens des res-
ponsabilités démontrés tout au
long de cette période».
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INNOVATIONS TECHNOLOGIQUES

Etydiants cherchent
desespérément soutien

Is ont inventé des gants qui pourraient
aider les sourds-muets 3 s'intégrer
aisément dans lasociété. Mais ilsn"ont
pas trouvé une entreprise ou autre
accompagnateur 3 méme de parfaire leur
produit, le fabriquer et le commercialiser
en Algéric et ailleurs, Ewdiants en

1™ année Master au département
de mécatronique de I'université de
Boumerdeés. Tazrouti Idriss Zakaria

et Bouaima Abdellah du département
d'informatique. débordent de génie.
«Les gants qu'on a congus traduisent le
langage des signes en vocal. lls peuvent
aider les sourds-muets en leur facilitant
l'apprentissagen, comme ils peuvent leur
faciliter I'orientation. Certes, aujourd hui
les personnes avant ce handicap peuvent
se procurer des appareils d'audition, mais
ils ne peuvent pas parler. Avec ces gants,
ils peuvent traduire leur pensée ou idée en
paroles. Donc, ils peuvent communiquer
avec autrui», explique ldriss Zakana,
rencontré hier & I'Institut national de
génie mécanique (INGM) lors d'une
exposition des derniéres innovations des
étudiants. «lls ont créé quelque chose
d’assez spécial. Leur invention a une
dimension  internationale», reconnait
le professeur Ben Azouz Djamel. chef
d’atelier et directeur de laboratoire au
méme institut. Pour parfaire le projet,
Idnss Zakaria dit avoir établi des contacts
avec un opérateur téléphonique ou il a
suivi un stage. «Les gants ont été simulés
il y a plusieurs mois. Il ne manque qu’un
capteur afin qu'ils puissent étre utilisés.
On attend 'appel des responsables
de cet opérateur 1€éléphonique et ce
qu'on va nous proposer, car moi et mon
camarade nous n'avons pas les moyens
pour aller loin», avoue-t-il. Elu président
du club scientifique de sa faculté, notre
interlocuteur déplore I'indisponibilité de
composants électroniques en Algérie. «A
Boumerdes, il y a un seul magasin qui
vend ces articles (hardware), mais a des
prix inabordables. A Alger, il n'y en a
que trois. Cela constitue un vrai obstacle
a la création» se désole-t-il. Outre ses
activités au sein de 'université, Idriss
Zakana multiplie les initiatives pour
promouvoir la recherche et I'innovation
au sein des lycées. «Les gens croient
que ces domaines sont |'apanage des
universitaires, alors qu'ailleurs, dans les
pays développés, beaucoup d'innovations
ont été le fruit de collégiens et de lycéens»,
argue-t-il avant d’annoncer la création

dans une semaine d'un club scientifique
au lycée de Boudouaou. Dautres
érudiants de la faculté ont exposé leurs
travaux et attendent le soutien nécessaire
pour les concrétiser dans les faits. C'est le
cas de Sebaa Fateh et son camarade Tria
Ahmed, étudiants en L3 électronique qui
ont congu un capteur d’obstacles. «Un
appareil qui indique méme la distance qui
nous sépare d'un quelconque danger, ce

que les capteurs en usage actuellement
n'assurent pas», soulignent-ils. Touzout
Walid, doctorant en mécatronique a,
lui, présenté un projet d'une maison
intelligente ot la lumiére, la climatisation,
la sécunté, le détecteur de gaz sont reliés
au réseau internet et manipulés grice
a une application android. Deux autres
étudiants, Saidi Kogaila et Bouguara
Merwa, eux, ont congu un appareil de

detecion de nsques 4 la maison qu
permettrait de contacter I'occupant en cas
de danger. tel que le vol. une fuite de gaz,
un incendie, ete. Ces jeunes innovateurs se
sont tous plants «du manque de movens
et d'accompagnateurs« pour développer

leurs projets
Ramdane Kebbabi



UNIVERSITE BOUGARA DE BOUMERDES
Les unités de recherche
dans Uexpectative

"université M'Hamed Bougara de Boumerdes  merveille de précision que possédent seulement
posséde des laboratoires aussi bien au I'Afrique du Sud et I'Algérie», selon le professeur
niveau de la recherche fondamentale que Benmounah, qui se réjouit également du nouveau
de la recherche appliquée. Depuis 'arrété  bloc en phase de finition qui sera réceptionné d’ici
ministériel n° 95 du 25 mars 2010, une restructuration  la fin de 1'année et ol seront regroupées toutes les
a rassemblé des laboratoires sous forme d'unités de  équipes de recherche et les huit laboratoires. Une
recherche. Ainsi, 15 équipes de recherche, dont celle  nécessité face au nouveau défi des unités de recherche
des matériaux, procédés et environnement (UR-MPE)  qui ont entamé «progressivement» un partenariat avec
sont opérationnelles. En tout, ils sont 105 enseignants- le secteur économique. En effet, on parle de plus
chercheurs, attachés de recherche, maitres de en plus d’équipes de recherche mixtes université-
conférences et maitres-assistants. Pour P* Abdelbaki  entreprise. L'universitaire rappellera a titre illustratif,
Benmounah, qui dirige et coordonne ces équipes, «les  les «améliorations des performances énergétiques
objectifs relevent du développement d’une recherche et environnementales des cimenteries en Algérie»,
de base financée par des organismes de I'Etat, du  avec Cetim, des recherches sont menées sur le ciment
développement aussi d'une recherche finalisée censée  pétrolier, le béton moderne a base de matériaux locaux,
étre supportée par l'industrie et de la participationala  la brique réfractaire, I'efficacité énergétique des fours
stratégie de la recherche, du transfert technologique,  de cimehterie et Iincinération des déchets industriels
de collaboration internationale et de formation. dans les cimenteries. En 2017, des collaborations ont
Elle est composée de cing divisions composites et  été menées avec des institutions et des organismes,
mécanique des matériaux, physique des matériaux, tels que les Douanes, le Centre algérien de la qualité
matiéres divisées et matériaux hétérogenes, chimie (CACQE), I'lanor pour la normalisation, Normiso
de la matiére et environnement industriel et couches  pour le contrble technique, Afro Quartz, CNTC et
minces». Certains appareils existent depuis 2000 et  ADE. «Cependant, cette ouverture aux opérateurs
continuent a fonctionner «grdce a une bonne gestion  économiques ne s'est pas accompagnée par des
qui consiste a responsabiliser les ingénieurs et les  conditions idéales de motivation des chercheurs. La
techniciens, seuls habilités a manipuler au niveau  question de la rémunération se pose avec acuité. Il
de chaque division», soutient |'universitaire. Cette  faudrait repenser les textes réglementaires de maniére
politique conjuguée a celle d’accorder une autonomie  a permettre G ['université et aux équipes de recherche
a I'unité de recherche et la liberté d'effectuer des  d’étre pris en charge d’une maniére complémentaire
commandes directement auprés du fournisseur a er conséquente par I'entreprise économique. De plus,
jusqu’a présent permis d’éviter les grosses pannes les prestations de service pour des analyses ou des
et les désagréments d’appareils obsoletes. La bonne  expertises que font les laboratoires devraient étre
nouvelle est la dotation récente d'un microscope  revues a la hausse», confie un chercheur.
électronique a balayage a double canon. «Une Lakhdar Hachemane

LE20/12/72018



ILS ONT CREE UNE MACHINE DE HAUTE TECHNOLOGIE
[ ] A
Trois doctorants en quéte de sponsors

Is se sont lancés dans le domaine de

la recherche dans le but d'apporter

leur conmribution au développ

économique du pays. Doués et résolus,
ils ont pu concevoir une machine de haute
technologie. mais le manque de sponsors
s'est dressé comme un mur infranchissable
devant eux. Trois doctorants issus de
facultés différentes ont fini, aprés trois ans
de travail et de sacrifices. de subjuguer
méme leurs mentors. Gasmi Mustapha
L'hadi, du département de mécatronique a
I'université de Boumerdés et ses camardes,
Cari Djamel. doctorant en modélisation et
simulation mécanique. et Ouakli Hanane, de
I'Ecole polytechnique d' Alger, ont démontré
avec peu de moyens que ce ne sont guére
les compétences qui manquent en Algérie,
«On a démarré a partir de rien. Le projet
était juste une idée. Aprés la conjugaison
de nos efforts on est parvenus a concevoir
et fabriquer une machine d'enroulement
Sil ire de haute technologie qui
peut  produire n'importe quelle  piéce
de révolution cylindrique. Auparavant,
l'usinage se faisait de maniére mécanique.
Avec notre machine, il peut étre fait a I'aide
de matériaux composites, tels que le tissu
ou les fibres longues ou courtes», explique
Gasmi Mustapha L'hadi (27 ans), fier de
leur invention. Le secret de la réussite de
«ce trio pluridisciplinaire» réside dans la
complémentarité de leurs connaissances.
Selon lui, «la machine en question pése
2 tonnes. On l'a fabriquée en 2015 dans
Uatelier de notre ami Cari Djamel a Bouira.
Elle nous a coiité 12 million de dinars
alors que son prix est estimé a 3,5 millions
d'euros en Europe».

La caution de I’Enita
Aprés avoir participé & plusieurs expositions

et été félicités par de nombreux chercheurs,
Gasmi et ses camarades ont obtenu la
caution de I'Ecole militaire de I'ingénieur
de Rouiba (Enita). «C'était en mai dernier.
On nous a décerné un brevet attestant que
la machine pourrait fabriquer méme des
piéces aéronautiques. Comme elle peut
étre utilisée pour faire des bouteilles de
haute pression, des produits toxiques, des
bouteilles de nitrogéne, des canalisations de
produits spécifiques, etc. Malgré cela, aucun
sponsor n'a accepté de nous financer ou de
s'engager dans le processus de fabrication.
On est allés voir I'Ansej. On nous a dit

qu'ils peuvent nous domner jusqu'a 10
millions de dinars. Or, notre projet nécessite
d'importants  investissements», souligne
Mustapha L'hadi Gasmi, avec dépit. Et
d'ajouter : «Je suis décu. On a frappé a
toutes les portes. Le projet offre toutes les
garanties de réussite. Malheureusement,
personne ne veut s'y engager, sinon on
aurait pu aller trés loin.» Notre interlocuteur
n'a pas manqué de vanter I'engagement
de son camarade Djamel au service de la
recherche. «C'était mon encadreur. Il a
aidé beaucoup d'étudiants innovateurs. Il
a un petit atelier oi il a congu plusieurs

machines d'emballage et de packaging. Il y
amodifié d'autres en les dotant de systémes
automatique et numérique. Il est parti
en Iran a trois reprises ot il a contribué
@ la fabrication de doseurs et de géants
compresseurs nucléaires. Aujourd’hui, il
se bat pour faire de méme ici en Algérie»,
a-t-il confié. Se sentant dévalorisé et peu
utile dans son pays, Gasmi Mustapha,
comme tant d'autres doctorants algériens,
guette la moindre occasion pour fuir le pays
et s'installer la ol la quéte de savoir et de
recherche est sacralisée.

Ramdane Kebbabi

LE20/12/72018
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Pour plus d’information Veuillez nous Contacter a cette adresse électronique
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